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Abstract 

 

Professional Development Training (PDT) plays an important role in improving teacher competence and 

the overall quality of education. This article investigates a research study that focuses on improving self-

directed learning (SRL) skills through practice-based training in the field. The research adopted a 

qualitative methodology, collecting data while conducting SRL training sessions with teachers from 

various backgrounds. The research findings revealed notable improvements in teachers' SRL skills due 

to the practice-based training. Participants in the training showed progress in self-control, educational 

planning, and improved self-assessment abilities. These results highlight the efficacy of practice-based 

training in fostering teachers' autonomy in learning, thereby promoting continuous professional growth. 

The article suggests the integration of this training approach into the CLA curriculum to mould resilient 

and adaptable educators in navigating the ever-evolving educational landscape. 
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Abstrak 

Pelatihan Pengembangan Profesional (PKB) memainkan peran penting dalam meningkatkan 

kompetensi guru dan kualitas pendidikan secara keseluruhan. Artikel ini menyelidiki studi penelitian 

yang berfokus pada peningkatan keterampilan belajar mandiri (SRL) melalui pelatihan berbasis 

praktik di lapangan. Penelitian ini mengadopsi metodologi kualitatif, mengumpulkan data sambil 

melakukan sesi pelatihan SRL dengan guru dari berbagai latar belakang. Temuan penelitian 

mengungkapkan peningkatan penting dalam keterampilan SRL guru karena pelatihan berbasis 

praktik. Peserta dalam pelatihan menunjukkan kemajuan dalam pengendalian diri, perencanaan 

pendidikan, dan peningkatan kemampuan penilaian diri. Hasil ini menyoroti kemanjuran pelatihan 

berbasis praktik dalam menumbuhkan otonomi guru dalam belajar, sehingga mendorong 

pertumbuhan profesional yang berkelanjutan. Artikel tersebut menyarankan integrasi pendekatan 

pelatihan ini ke dalam kurikulum CLA untuk membentuk pendidik yang tangguh dan mudah 

beradaptasi dalam menavigasi lanskap pendidikan yang terus berkemban 

Kata Kunci: Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB), Self-Regulated Learning (SRL), 

Kemandirian Belajar Guru 
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1. PENDAHULUAN 

Self regulated learning adalah strategi belajar yang mampu membuat siswa mandiri 

dalam belajar dan meningkatkan prestasi akademik mereka (Pri Ariadi Cahya Dinata, 2016). 

Self regulated learning mulai dikenal ketika seorang pakar bernama Zimmerman (1989) 

mengembangkan konsep ini dalam dunia pendidikan. 

Kelompok yang menerapkan strategi self regulated learning memiliki motivasi 

intrinsik lebih tinggi dari pada kelompok konvensional (Sungur & Tekkaya, 2006). Individu-

individu yang menerapkan self regulated learning nampak memperoleh nilai akademik yang 

lebih positif dari pada yang tidak menerapkan Self regulated learning (Barnard-Brak,et.al. 

2010). Temuan yang sangat penting terkait penyelesaian tugas menulis diungkapkan oleh 

Hammann (2005), yakni kontribusi pengaturan diri dalam belajar menjadi peran penting dalam 

menumbuhkan keyakinan untuk mencari dan memotivasi diri akan kemampuan dalam 

menyelesaikan tugas menulis akademik. Konsep self-regulated learning menjadi semakin 

penting dalam pendidikan modern. Siswa dapat belajar secara mandiri dan menggunakan 

berbagai platform online, seperti jurnal ilmiah, video tutorial, dan forum diskusi, berkat 

kemajuan teknologi.  

Pendidik dengan kemampuan SRL yang mahir dapat lebih efisien dalam merancang, 

melaksanakan, dan menilai prosedur pembelajaran. Mereka dapat menentukan kebutuhan 

belajar mereka, menemukan sumber daya penting, dan mengelola waktu belajar dengan lebih 

efektif. Ini tidak hanya meningkatkan otonomi guru dalam belajar tetapi juga menetapkan 

model yang terpuji bagi siswa untuk menumbuhkan keterampilan SRL mereka. 

Peningkatan kompetensi SRL di antara guru juga dapat meningkatkan pelaksanaan 

kemajuan pendidikan yang beragam, seperti mengintegrasikan teknologi dalam pembelajaran 
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dan menggunakan pendekatan pembelajaran yang lebih interaktif dan kolaboratif. Akibatnya, 

membina kompetensi SRL guru muncul sebagai langkah penting dalam upaya untuk 

meningkatkan standar pendidikan yang komprehensif. Selain itu, keterampilan SRL yang 

mahir pada guru dapat membantu mereka dalam mengatasi rintangan yang muncul selama 

proses pembelajaran. Misalnya, dalam skenario pembelajaran jarak jauh atau online, pendidik 

dengan keterampilan SRL yang mahir dapat menyesuaikan diri dengan perubahan sambil 

menjunjung tinggi kualitas pembelajaran. Mereka dapat dengan mahir mengelola waktu, 

mengeksplorasi materi pembelajaran yang relevan, dan mempertahankan motivasi diri untuk 

pembelajaran dan pengembangan berkelanjutan. 

Studi menunjukkan bahwa pendidik yang diberkahi dengan kemahiran SRL yang tinggi 

biasanya menunjukkan peningkatan kinerja dan kepuasan kerja. Mereka juga menunjukkan 

ketahanan yang lebih baik terhadap stres dan tuntutan yang sering ditemui dalam domain 

pengajaran. Oleh karena itu, sangat penting bagi lembaga pendidikan dan pembuat kebijakan 

untuk memberikan dukungan dan bimbingan penting kepada pendidik untuk memelihara 

kemampuan SRL mereka. Secara keseluruhan, menyempurnakan keterampilan SRL di antara 

guru tidak hanya menguntungkan mereka secara individu tetapi juga memberikan pengaruh 

positif yang substansif pada kualitas pendidikan secara keseluruhan. Dengan kemampuan SRL 

yang mahir, pendidik dapat berkembang menjadi instruktur yang lebih mandiri, perintis, dan 

efisien, yang pada akhirnya meningkatkan hasil pembelajaran siswa dan standar pendidikan di 

Indonesia. 

2. PELAKSANAAN METODE 

Penelitian ini berlangsung pada 27 Juli 2024 yang berlokasi di Yayasan Ma'had Al 

Istiqlal. Penelitian ini menggunakan metode pelatihan sebagai intervensi utama. Pelatihan 
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pengembangan profesional berkelanjutan dirancang khusus untuk meningkatkan 

kemampuan self-regulated learning guru. Pelatihan ini diikuti oleh 20 orang guru MI di 

Kecamatan Klari, Karawang. Materi pelatihan mencakup teori dan praktik self-regulated 

learning, serta strategi pembelajaran mandiri yang relevan dengan konteks pembelajaran 

guru. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pelatihan pengembangan keprofesian berkelanjutan yang dilaksanakan pada tanggal 27 

Juli 2024 di Kecamatan Klari, Karawang. Kegiatan pelatihan ini dibagi menjadi dua sesi 

dimana sesi pertama kegiatan difokuskan pada penyampaian materi mengenai konsep SRL 

secara mendalam. Materi pelatihan mencakup berbagai aspek SRL, mulai dari konsep dasar, 

paradigma, tantangan, hingga evaluasi diri. Selain itu, para peserta juga diajak untuk 

berdiskusi dan berbagi pengalaman terkait penerapan SRL dalam konteks pembelajaran di 

sekolah. Materi disampaikan dengan metode yang interaktif, sehingga peserta dapat dengan 

mudah memahami dan menyerap materi yang disampaikan. 

 
Gambar 1. Penyampaian Materi oleh Dr. Siti Zulaikha, S.Ag., M.Pd. 

Pada sesi kedua, sebelum memulai pelatihan kembali, peserta diminta untuk melakukan 

ice breaking dengan senam otak. Setelah itu para peserta diperkenalkan dengan berbagai 

platform digital yang dapat mendukung pelaksanaan SRL. Platform-platform ini diharapkan 
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dapat membantu guru dalam meningkatkan kemampuan belajar mandirinya. Platform yang 

bisa digunakan yaitu Platform Merdeka Mengajar, AI, dan platform penunjang lainnya. 

 
Gambar 2. Peserta Melakukan Ice Breaking 

Pelatihan ini berhasil mengimplementasikan program peningkatan kemampuan self-

regulated learning (SRL) pada guru Madrasah Ibtidaiyah (MI). Melalui serangkaian 

kegiatan pelatihan, guru-guru diberikan pemahaman yang komprehensif tentang konsep 

SRL, strategi pembelajaran yang mendukung SRL, serta cara-cara untuk mengadaptasi 

strategi tersebut dalam konteks pembelajaran di kelas. Selain itu, pelatihan juga 

memfasilitasi guru untuk membuat rencana pembelajaran individual yang berorientasi pada 

pengembangan SRL siswa. 

Implementasi pelatihan ini menunjukkan hasil yang positif dalam meningkatkan 

kemampuan SRL guru. Hal ini terlihat dari hasil evaluasi pasca pelatihan yang menunjukkan 

peningkatan signifikan pada pengetahuan guru tentang SRL, kepercayaan diri guru dalam 

menerapkan strategi SRL, serta komitmen guru untuk terus mengembangkan kemampuan 

SRL siswa. Luaran lain dari pelatihan ini adalah terbentuknya komunitas belajar guru yang 

secara rutin berdiskusi dan berbagi praktik baik terkait penerapan SRL. Komunitas ini 

menjadi wadah bagi guru untuk saling mendukung dan memotivasi dalam upaya 

meningkatkan kualitas pembelajaran. 
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Beberapa faktor mendorong keberhasilan pelaksanaan program ini antara lain relevansi 

materi pelatihan dengan kebutuhan guru, metode pelatihan yang interaktif dan partisipatif, 

serta dukungan penuh dari kepala sekolah dan pengawas. Namun, terdapat beberapa faktor 

penghambat yang perlu diperhatikan, seperti keterbatasan waktu pelatihan dan perbedaan 

tingkat kemampuan awal guru. 

4. PENUTUP 

Simpulan 

Pelatihan pengembangan keprofesian berkelanjutan ini telah berhasil mencapai 

tujuannya dalam meningkatkan kemampuan SRL guru MI di Kecamatan Klari, Karawang. 

Peningkatan kemampuan SRL guru diharapkan dapat mendorong terciptanya pembelajaran 

yang lebih aktif, mandiri, dan berpusat pada siswa. Untuk meningkatkan keberhasilan 

program serupa di masa mendatang, perlu dilakukan upaya untuk mengatasi faktor-faktor 

penghambat yang telah diidentifikasi, serta memperkuat sinergi antara berbagai pihak yang 

terkait dalam pengembangan profesional guru. 

Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, beberapa saran yang dapat diajukan antara lain: 

1. Perlu dilakukan pemantauan secara berkala terhadap penerapan SRL di kelas untuk 

mengidentifikasi kendala dan memberikan dukungan yang diperlukan. 

2. Materi pelatihan perlu terus diperbaharui sesuai dengan perkembangan teori dan 

praktik pembelajaran. 

3. Guru perlu diberikan akses yang lebih mudah terhadap berbagai sumber belajar yang 

mendukung pengembangan SRL. 

4. Perlu dilakukan kolaborasi yang lebih erat dengan pihak terkait, seperti dinas 

pendidikan, LPMP, dan perguruan tinggi, untuk mendukung pengembangan 
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profesional guru. 
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